
1　改善報告　　全提案数　２件

件　名

1
安全な現場作業に向けての勉強会の
実施

件　名

1
選挙時における中間及び最終報告方
法の変更について

☆採用

件　名

1
妊娠から職場復帰までのハンドブッ
クの作成

2
ゴミカレンダーのコース判定システ
ムの開発

3
臨時職員の庁内情報システムへのロ
グイン許可と名簿の掲載

★不採用

件　名

1
男性の育児休暇取得のための制度整
備

2 グループウェアの電子書庫内の整理

3
グループウェアの「返信メール」有
効活用の促進

4 公用車運転記録簿について

5
指定金融機関のシャッターに時間外
収納窓口の案内掲示をする

指定金融機関のシャッターに、収納業務を行っている窓口の掲示をする（シャッターに
直接の記載か、マグネット等を利用し、取り外しできる方法で掲示する）

　・奨励賞　８件

内　容

育児休業に関わる制度について、男性職員向けに配偶者が妊娠してから小学校に入学す
るまでの制度についてまとめた冊子を作成し、庁内情報システムに掲載する。

①総務課からフォルダの整理を促す
②不要と思われるファイルの削除や、順番の入れ替え
③年一回程度、整理を促す

庁内照会に対する回答は原則全て返信メールを使用するという基準を作り周知する。
また、返信メールの使い方を周知・促進する。

公用車運転記録簿の駐車場所欄に、列ごとの番号まで記載するよう様式を変更する。

※「改善報告」は、所属課の業務について問題解決や改善効果のあった取組みを報告するもので、情報を共有することにより更な
る組織の活性化や改善意識の向上を図ります。

２　自由提案　　全提案数　５８件

　・入賞　３件

内　容

妊娠に気づいてから、妊娠中、出産、出産後、復帰までに必要な届出、取得できる補助
金、休暇等について時系列に沿って整理した職員のための「子育てハンドブック」を作
成する

安心安全地図情報システムを使って、住所入力か地図をクリックするなどでコースが分
かるシステムを作り、ゴミカレンダー配布時間を短縮する。

臨時職員にも庁内情報システムのIDを発行し、業務上必要な情報を随時共有する。ま
た、名簿にも掲載する。

令和元年度職員提案 審査結果一覧表

・奨励賞　１件

・入賞　１件

内　容

現場作業に当たる職員を会議室に集め、エンジン刈払機とチェーンソーの使用について
勉強会を実施した。

内　容

報告方法をメールからLINEに変更することにより、担当者の報告漏れを事前に防い
だ。



6 杖置き（ステッキホルダー）の設置

7
モバりんデザインの婚姻届けの配布
（窓口及びホームページ）

8
保育所における紙オムツの処分につ
いて

記載台や受付カウンター、トイレ等に杖置き（ステッキホルダー）を設置する。

モバりんデザインを使用した茂原市オリジナルの婚姻届けを作成する。季節ごとのデザ
イン（バレンタイン・七夕・クリスマス等）を作成し、HP上で公開してDL可能にす
る。

現在、保護者が自宅に持ち帰っている使用済みの紙おむつを、保育所で集め、燃えるゴ
ミとして出す。


