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「茂原市人口ビジョン」と
「茂原市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定しました
　平成26年末、国は人口減少・少子高齢化に対応し、将来にわたって活力ある社会を維持していくため、「ま
ち・ひと・しごと創生法」を制定しました。
　これを受け、茂原市では人口の現状分析を行い、また市民意識調査や企業アンケートによる市民の認識を理
解・共有することで、目指すべき将来の方向と、人口の将来展望を示した「茂原市人口ビジョン」を策定しました。
　そして、ここで掲げた目標人口を達成するための様々な戦略を、「茂原市まち・ひと・しごと創生総合戦略」
として策定しました。

茂原市の人口動向　～若い世代の転出や求人倍率の低迷が顕著～

茂原市が目指すべき方向　～現状・課題を踏まえ～
現状・課題 目指すべき方向 茂原市における人口の展望
・出生数の減少
・若者の転出超過
・地域での雇用の機会の減少
・交流人口の伸び悩み

・出生数の増加
・社会増への転換
・地域雇用の創出
・交流人口の増加

目標年次：2040年
目標人口：85,000人

茂原市人口ビジョン（2015 〜 2040年）

●若い女性の転出超過
・男女ともに若い年齢層で転出超過となっていますが、とりわけ出
産適齢期にある若年女性の転出超過が顕著になっています。

●地域での雇用機会の減少
・ハローワーク茂原管内（茂原市、長生郡）の有効求人倍
率は、全国や千葉県の平均を大きく下回っています。

●茂原市への訪問経験
市外住民意識調査

（H27.6調査　有効回答数2,050人）

男性（25～29歳）：186人
女性（25～29歳）：16人

男性（20～24歳）：▲341人
女性（20～24歳）：▲300人 　　　男性（2005年→2010年）

　　　女性（2005年→2010年）
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●茂原市に取り組んでもらいたい地方創生メニューの上位
市民意識調査（H27.6調査　有効回答数1,250人）

企業誘致（茂原市内への企業進出に対する支援など） 45.9%
医療機関の充実（産科・小児科の増設、緊急・高度医療体制の充実など) 41.5%
子育て支援（子育て環境の整備、保育・教育費負担の軽減、多子世帯への給付など) 26.0%
交通手段の確保（鉄道や路線バスの増便、高速バス、コミュニティバスの拡充など) 23.4%
介護･福祉の充実（福祉施設の増設、福祉タクシーの運行など) 22.4%
商業振興（空き店舗活用者への支援、商店街の若手リーダー育成支援など) 20.6%

行ったことが
ある
37.7％

住んでいたことが
ある
1.6％

行ったことは
ない
60.7％

これらの実現により、
次の目標の達成を目
指します
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施策効果
　目標人口を達成するために、

「茂原市まち・ひと・しごと創生
総合戦略」に、次の４つの基本
目標を掲げます。

１　産業が力強く成長するまち
２　結婚･妊娠･出産･子育てを応

援するまち
３　市民の活力と賑わいにあふ

れるまち
４　地域力が暮らしを支えるまち

お問い合わせは
企画政策課（４階）
　☎（20）１５１６
　5（20）１６０３


