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茂原市人事行政の運営等の状況 問合せ　市職員課（４階）
☎（20）1518、5（20）1602

１　職員の任免および職員数に関する状況
⑴採用・退職者数について（平成23年度）
採用者数 退職者数
14 38

２　職員の給与の状況
⑴職員の平均給与月額等について

職　種
平成23年4月1日現在

平均年齢 平均給与
月額 給料 諸手当

一般職 44.2歳 432,841 351,468 81,373
技能職 48.2歳 339,912 312,008 27,904

職　種
平成24年4月1日現在

平均年齢 平均給与
月額 給料 諸手当

一般職 43.6歳 420,078 345,680 74,398
技能職 48.3歳 345,340 317,195 28,145

⑵平成24年度中の人件費削減方策
給　　料 地域手当

次の割合を乗じて減額
６級以上の職員（管理職）
1/100

人事院勧告による基準６％
を３％に削減

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
⑴勤務時間の状況について
開始時刻 終了時刻 休　憩 休　息
8時30分 17時15分 12時～ 13時 無

４　職員の分限および懲戒処分の状況
⑴職員の分限処分の状況について（平成23年度）
降　任 免　職 休　職 降　給
0 0 16 ０

⑵職員の懲戒処分の状況について（平成23年度）
戒　告 減　給 停　職 免　職
0 0 0 0

５　職員の服務の状況
⑴年次休暇の状況（平成23年1月1日～平成23年12月31日）
平均使用日数 消化率
10.4（日） 26.3（％）

⑵育児休業および部分休業の状況（平成23年度）
育児休業取得者数 部分休業取得者数

男性職員 0 0
女性職員 29 14
計 29 14

６　職員の研修および勤務成績の評定の状況
　「茂原市職員人材育成基本方針」を策定し、職員の育成
に努めている。
　職員研修では、新規採用職員研修、中級職員研修、管理・
監督者研修等の内部研修の他、千葉県自治研修センター
や市町村アカデミー等の外部研修機関による研修を行っ
ている。
　また、職員の執務について定期的に能力や実績等に関
しての勤務成績の評定を行い、その評定の結果に基づき、
昇給や昇任等を行っている。

７　職員の福祉および利益の保護の状況
　職員の安全と健康を確保し、快適な職場環境を形成す
るために、総括安全衛生管理者、産業医、衛生管理者等
の選任および安全衛生委員会等の運営を行っている。さ
らに事業者責任として、職員の健康管理状態を把握し、
健康障害や疾病の早期発見を行うため、定期健康診断を
実施している。

⑴公務災害発生件数の状況（平成23年度）
公務災害 通勤災害
2 0

⑵地方公務員等共済組合法による共済制度（H24.4.1現在、
特別職を含みます。）
千葉県市町村職員共済組合 公立学校共済

591 18

⑶�千葉県市町村職員互助会（H24.4.1現在、特別職を含み
609名が加入）
　�地方公共団体が共同して職員のために実施する厚生制度
に併せて、会員の相互共済により、福祉増進の事業等を
行う。

⑷茂原市職員厚生会
　�地方公務員法の規定に基づき、職員の会費を原資として、
職員の福利厚生を図るため、各種事業への助成や会員相
互の祝い金、見舞金等の給付事業を行う。

８　職員の競争試験および選考の状況
⑴職員採用試験の状況（平成23年度実施）
職　　種 応募者数 受験者数 採用者数（H24.4.1）

一 般 事 務 職 218 192 13
一 般 事 務 職
（身体障害者枠） 3 2 1

土 木 技 術 職 12 11 4
建 築 技 術 職 7 6 1
保育士・幼稚園教諭 37 36 5

９　特別職・議員の報酬月額
平成24年４月１日現在（単位　円）

特別職等 議　員
本　則 支給額 削減額 本　則 支給額 削減額

市　長 900,000 810,000 ▲90,000 議　長 485,000 436,500 ▲48,500
副市長 775,000 697,500 ▲77,500 副議長 435,000 391,500 ▲43,500
教育長 700,000 630,000 ▲70,000 議　員 405,000 364,500 ▲40,500




