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令和８年６月１７日 

 

質 問 回 答 書 

 

質問事項がありましたので、以下のとおり回答します。 

No. 質問内容 回答 

1 土曜日保育は各児童クラブで開所するという

認識でお間違いないでしょうか。 

 お見込みのとおりです。 

2 直近３年間で配慮児童における加配の実績はあ

りますでしょうか。ありましたらクラブごとにお

示しください。 

加配の実績はありません。 

3 現在、児童の出欠管理方法（紙・システム等）

及び保護者連絡の運用方法についてご教示くだ

さい。 

児童の出欠は紙又は LINEで管理しています。

保護者への連絡方法はメール配信システム又は

LINEとなります。 

4 長期休暇期間の長時間保育における昼食提供

はどのようにされているのか（各自持参・お弁当

業者より仕出し弁当提供等）ご教示ください。 

 昼食は各自持参となります。 

5 直近３年間における地域団体やボランティア

団体との連携実績についてご教示ください。ま

た、受入実績がある場合は、活動内容や年間実施

回数の概要についてもご教示ください。 

 各種団体との連携は把握していません。 

6 配慮児童の受け入れについて職員の追加配置

とかかる経費については協議と記載されており

ますが、お見積書における人件費は追加配置を全

く考えていない配置における人件費という認識

でよろしいですか。 

お見込みのとおりです。 

7 直近３年間における備品購入費及び修繕費の

実績額についてご教示ください。 

〇備品購入費 

令和５年度（豊田）40千円（本納）76千円 

 令和６年度（豊田）41千円（本納）61千円 

 令和７年度（豊田）  0円（本納）57千円 

〇修繕費 

把握していません。 

8 長期休暇期間の長時間保育における平均利用

人数及び最大利用人数をご教示ください。 

〇平均利用人数 

 （豊田）27.5人（本納）21.8人 

〇最大利用人数  

（豊田）  28人（本納）  24人 

9 現在働いている職員が転籍し、そのまま現在の

職場で働いていただくケースもあろうかと思い

 職員の処遇等は把握していません。 
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ます。転籍し雇用される職員の雇用においては現

状の待遇を下回ることがあってはならないと認

識しております。現在在籍されている職員の処遇

（時給、手当・賞与、社会保険加入者）等の金額

や対象人数をお示しください。 

10 現在、「放課後児童支援員等処遇改善等事業」

の補助金を活用されておりますか。もし、活用し

ていない場合、来年度より実施することは可能で

すか。 

当該補助金を活用していますので、それを加

味したうえでお見積りください。 

11  本納学童クラブについて、小学校と中学校が同

じ敷地内にあるようですが、校庭等施設の日常的

な利用や、災害対策等に他施設とは違い特別に必

要な対応（配慮）はありますでしょうか。 

 校庭や遊具等は日常的に利用できます。ただ

し、本納学童クラブは中学生の教室棟にあるた

め、特に試験期間中は騒音等に配慮する必要が

あります。 

なお、災害時における特段の対応はありませ

ん。※別紙「公設学童クラブの臨時休所の基準」

参照。 

12 参加表明書と合わせて提出する納税証明書に

ついて、令和７年度分が発行されない状態です。

７月以降に発行可能となります。参加表明書提出

時は令和６年度分を提出し、発行され次第、令和

７年度分に差し替えしていただくことは可能で

しょうか。 

 申請日時点で取得可能な直近の事業年度のも

のをご提出ください。 

 

以上 


